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Årligt fællesmøde om uddannelse i 
Klinisk mikrobiologi

_____________________________________________________________________


Endnu ikke godkendt referat fra det årlige fællesmøde om uddannelsen i 
Klinisk Mikrobiologi.

Tirsdag den 9. april 2024 kl. 11.30-15.30
Odense Universitetshospital 
Lokale – John Eric Erichsen (JEE), Indgang 244
J. B. Winsløws Vej 21, 5000 Odense C

Deltagere:
Nanna Skaarup Andersen formand for UUV, UKYL OUH
Marianne Kragh Thomsen KMA Skejby, PKL region Nord, UUV, UAO Skejby
Cecilie Hviid Christiansen, KMA Skejby, UUV, H-læge Skejby
Kristina Melbardis Jørgensen, UUV, H-læge Herlev
Alex Yde Nielsen, PKL region øst, UUV, UAO RH
Kasper Klein, Overlæge udnævnt til UUV i region syd, OUH
Thomas Vognbjerg Sydenham KMA, DSKM formand, OUH
Anette Holm, KMA, Cheflæge, OUH
Hanne Holt KMA, UAO, OUH
Marie Louise Slott Jensen, medlem af det regionale UUV i Region Syd, H-læge, OUH
Helle Brander Eriksen, UKYL, Herlev
Henrik Calum KMA, UAO, Hvidovre
Kristina Franck, UAO, SSI
Marc Trunjer Kusk Nielsen, Ledende overlæge, KMA Esbjerg

Afbud: 
Steen Lomborg Andersen, Ledende overlæge Aabenraa
Inge Jenny Dahl Knudsen, Cheflæge, KMA RH
Anne Gedebjerg, UKYL, Skejby
Claus Østergaard, UAO, Vejle
Ea Sofie Marmolin, Ledende overlæge, Vejle
Jette Bangsborg, UAO, Herlev
Jens Otto Jarløv, Cheflæge, KMA Herlev
David Fuglsang, Cheflæge, Aalborg
Raluca Datcu, UKYL, SSI
Christian Østergaard Andersen, Faglig direktør, SSI
Ida Marie Thiele, UKYL, H-læge, Aalborg
Jurgita Samulioniené, UAO, Aalborg
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Referat

	Tid
	Punkter

	11.30-11.35
	1. Velkomst
Ved forperson for uddannelsesudvalget 
Nanna Skaarup Andersen


	11.35
	2. Godkendelse af dagsorden.
Dagsordenen blev godkendt.


	11.40
	3. Valg af referent.
Kasper Klein 


	11.40-11.45
	4. Godkendelse af referat fra sidste møde den 27. april 2023
Referatet blev godkendt


	11.45-12.00
	5. Nyt fra formand for uddannelsesudvalget.
Se vedlagte årsberetning fra UUV (bilag 1), særligt har der været udfordringer med økonomien til de specialespecifikke kurser. Desuden har der været flere dispensationsansøgninger end vi er vant til fra tidligere. Der er udarbejdet vejledning til dispensation der ligger på DSKM’s hjemmeside (ligger under specialespecifikke kurser).
Vedrørende dispensation så skal der fremlægges et detaljeret erstatningsprogram så hurtigt som muligt.
Det er vigtigt at understrege at kurserne er en mulighed for både læring og networking.
Det er essentielt at alle nye kursister informeres om vigtigheden af at deltage i de specialespecifikke kurser.

Der stilles forslag om at udsende referatet lige efter det årlige fællesmøde. Referatet sendes til alle inviterede og såfremt der ikke er indsigelser indenfor 14 dage så godkendes dette og lægges på hjemmesiden. Forslaget godkendt ved afstemning.


	12.00-12.30
	Frokost

	12.30-14.00
	6. Runde fra afdelingerne: 
Hvad rører sig? 
Gode erfaringer/idéer, der kunne deles? 
Problemstillinger, der evt. kunne tages op og løses nationalt? 

Se venligst bilag 2 (beskrivelser indsendt fra de forskellige KMA’er).

Ønske om at dele forskellige dokumenter/skabeleoner til vejledersamtaler / udd. Planer. Helle Brander Eriksen indvilliger til at Herlevs papirer vedr. karrierevejledning sendes rund (vedlagt som bilag 3) 
Der drøftes udfordringer med at rekruttere vejledere til de uddannelses søgende. Samt hvilke der kan være vejleder for hvem. Enighed om ledelsesmæssig forankring er vigtig, vejledning er vigtig og bør inkorporeres i det daglige arbejde.
Det er vigtigt at alle er opdaterede på aktuelle krav og løsninger (logbog / kompetence kort mm) fælles vejledermøder (for alle vejledere samt UAO og UKYL på en afdeling) er en god ide.

Uddannelses region øst har opstartet en ”hygiejne” undervisningscyklus der er 2 årig med 2 timers undervisnings sessioner der bl.a. gennemgår NIR’er. Løsningen er som udgangspunkt ”hybrid undervisning” og dermed kan den udbredes til at indbefatte andre regioner.  (2 timer x 8 over 2 år).
Målgruppen er uddannelses læger.

Der er mange KMA’er der sammen med andre parakliniske specialer afholder en uddannelses dag for KBU læger (omhandlende f.eks. diagnostic stewardship, prøvekategorier, prøvetagning, tolkning af prøveresultater og antibiotika behandling) en gang per kvartal. Der er umiddelbar virkelig god feedback på dette initiativ. Og det kan nok med fordel udbredes til alle regioner / KMA’er.

Generelt er der meget travlt, det er vigtigt at dette ikke går unødigt ud over den lægelige videreuddannelse. Der er allerede mange afdelinger der revurderer deres ”vanlige” arbejdsgange for at effektivisere således at tiden ikke tages fra supervision/oplæring/feedback mm. 

Der er mange spændende nye arbejdsområder der udvikles/ implementeres, det er vigtigt at uddannelsespotentialet i disse nye områder medtænkes inden områderne bliver rutine uden involvering af uddannelses læger.


	14.00-14.45
	7. Tema ud fra afdelingsbeskrivelserne tilsendt 14 dage før mødet
Hvordan laves god karrierevejledning
Det drøftes om der er behov for en Fælles skabelon for karrieresamtaler?
Der er nogle der har udarbejdet karriere vejledning checkliste, denne deles gerne (se bilag 3).
Netværk både for uddannelses læger og vejledere/UAO’er.
Uddannelses læger kan deltage i udvalgsmøder / møder i arbejdsgrupper.
Der foreslås et snarligt møde omhandlende en ny uddannelses strategi mikrobiologiens fremtid (med uddannelsesbriller på ).

Hvordan sikres intern akademiker/læge undervisning (JC):
Det er bred enighed i at der skal sikres at alle YL på arbejde har mulighed for at deltage i den interne undervisning / Jr. Club. F.eks. ved at vagttelefonen holdes / passes af nogen andre.
Endvidere skal der være en grundig forventningsafstemning af niveauet / indsatsen (således at uddannelses lægerne ikke bruger mere tid end nødvendigt på at forberede deres oplæg).


	14.45-15.00
	8. Revision af den lægelige videreuddannelse
Afventer nyt fra Sundhedsstyrelsen / sundhedsministeriet / strukturkomissionen.


	15.00-15.30
	8. Evt.
I. UAO Aalborg Jurgita Samulioniené stiller igen forslag om mulighed for elektronisk deltagelse. 
Forslaget blev debatteret og der var enighed om at bibeholde de fysiske møder, dog med mulighed for at cheflæger kan få mulighed for at deltage online.
Der er bred opbakning til at der kommer et afslutningsvis punkt med afrapportering til cheflæger (som muligvis ikke har tid til at deltage hele dagen), ”uddannelses personerne” (medlemmer af UUV, UAO’er, UKYL’er) ønsker at fastholde at ledelsens involvering er vigtig når det drejer sig om uddannelse. Dette afsluttende/opsummerende punkt kan evt. være online.


	15.30
	9. Dato for næste møde 
1/4 -2025
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