INFHYG, DSKM
Beslutningsreferat fra 1. møde i arbejdsgruppen


Tidspunkt: d. 20. september 2021 kl.13.30-16.30
Sted: Virtuelt
Deltagere: Alle regioner samt CEI var repræsenteret

Region Nord: Nina Ank, Philip K. Thomsen 
Region Midt-Vest: Mona Kjærsgaard, Svend Ellermann-Jensen
Region Syddanmark: Joanna Lis-Tønder, Sanne K. Hansen, John Coia
Region H: Bente Olesen, Jenny D. Knudsen, Tobias Ibfelt
Region SJ: Ina S Petersen
SSI: Anne Kjerulf, Brian Kristensen, Christian Salgaard, Christian Stab Jensen, Elsebeth T Jensen, Anders Rhod Larsen, Andreas Petersen, Henrik Hasman

Kort velkomst ved Sanne K. Hansen

Arbejdsgruppens konsolidering:
Kommissoriet
Gennemgang og forslag til enkelte rettelser.
Ændringerne indføres og kommissoriet sendes på ny til godkendelse ved DSKMs bestyrelse v. Sanne K. Hansen.

Bestyrelse
Det blev besluttet at der alene skal udpeges en formand. 
Denne sidder på posten i en 2-årig periode, hvorefter der på ny er valg.
Sanne K. Hansen KMA OUH blev valgt til den første periode

Mødeindkaldelser og referater
Mødedatoen for næstkommende møde fastsættes på det forudgående møde eller ved formanden.
Der indkaldes til møder i gruppen via DSKMs sekretær, som får besked via formanden for gruppen.
Der afholdes ca. 4 møder årligt, hvoraf mindst 1 møde bør være med fysisk fremmøde.
Det tilstræbes at der er virtuel tilgang til samtlige møder.
Punkter til dagsordenen kan indmeldes til formanden, som også fastsætter seneste dato herfor.

Referater
Referaterne udarbejdes fremadrettet primært som beslutningsreferater.
Formanden er ansvarlig for at der udarbejdes et referat, som efterfølgende sendes til kommentering ved de fremmødte, og herefter sendes til DSKMs sekretær mhp at blive lagt på DSKMs hjemmeside.

Kort beskrivelse af de enkelte IHE for hver Region samt af CEI.
Der blev givet et kort oprids af organisering af Infektionshygiejnen i Regionen, organisering af den enkelte IHE på det tilhørende hospital, tilknyttede enheder som fx MRSA-enhed, fast tilknyttet personale med uddannelsestype, infektionshygiejne-uddannet personale, andre samarbejdspartnere




Region Sjælland v. Ina Sleimann
· 1 IHE + 1 MRSA enhed 
· Hygiejnelæger: 
3 speciallæger er tilknyttet IHE, hvoraf den ene er ledende overlæge i KMA.
1 af speciallægerne er uddannet i den tidligere ordning i Göteborg
· Har ca. 1 dag/uge til hygiejnearbejdet samt ekstra ved behov
· Her ud over hjælp fra de øvrige 9 læger i KMA, alt efter deres specifikke arbejdsområder som fx antibiotikaforbrug, Legionella mm.
· Hygiejnesygeplejersker: 8, heraf 3 nyligt tilkomne
· Uddannelsesniveau: 3 har en master fra Göteborg
· Hygiejne-nøglepersoner ud på sygehusene: 
· 1 på hver afdeling/afsnit alt efter størrelsen
· Arbejdsområder:
6 sygehuse i Regionen + de kommuner der ikke selv har ansat hygiejnesygeplejersker
· Særlige fokusområder: 
· aktuelt lidt forældede men står til C. difficile, bakteriæmier, almen infektionshygiejne og uddannelse af hygiejnenøglepersoner
· Mødeaktivitet og struktur 
· Regionalt hygiejneudvalgsmøder – ca. 4/år, hvor vicedirektøren fra de 6 sygehuse sidder sammen med ledelse fra andre relevante afdelinger inkl. KMA og en repræsentant fra IHE.
· Lokale hygiejnemøder ude i afdelingerne – ca. 1/mdr.


Region Hovedstaden: Herlev, Hvidovre, RH v. Bente Olesen
3 KMA (Hvidovre, Herlev, Rigshospitalet), 5 IHE (Nordsj, Hvidovre inkl. Bispebjerg, Herlev og Rigshospitalet) + 2 MRSA enheder (Herlev og Hvidovre)
Der er Regionale vejledninger, lokale vejledninger og tværregionale vejledninger med Region SJ.

Nordsjælland: 
· Hygiejnelæger: 
1 speciallæge fra KMA – uden hygiejneuddannelse.
· Antal dage/uge til hygiejnearbejdet ingen fast dedikeret tid-lægen indgår på lige fod i rutinearbejdet med øvrige overlæger
· Hygiejnesygeplejersker: 2 personer
· Uddannelsesniveau: 1 har en master fra Göteborg, 1 er under uddannelse
· Hygiejne-nøglepersoner ud på sygehuset: Afdelingssygeplejerskerne fungerer som hygiejnekoordinatorer, nogle har uddelegeret opgaven til nøglepersoner.
· Arbejdsområder:
Nordsjællands Hospital (matrikler på Hillerød, Frederikssund, Montebello i Spanien samt Sundhedshus i Helsingør.  Herudover kommunal netværksundervisning og kommunale møder.
· Mødeaktivitet og struktur 
· Regional hygiejne komite: ca. xxx/år, Vicedirektør Jonas Egebart fra Nordsjællands Hospital er formand og Jens Otto Jarløv er næstformand. Psykiatrien, kommunerne, Styrelsen for patientsikkerhed, vicedirektør fra RH, ledere fra udvalgte kliniske afdelinger og repræsentanter for de 5 IHE’ere er repræsenteret.
· Lokal hygiejnekomite: Bente Olensen er formand - møder 6 stk årligt



Hvidovre - Bispebjerg:
· Hygiejnelæger: 
3 speciallæger fra KMA, heraf en afdelingslæge og den ledende overlæge – ingen har en infektionshygiejnisk uddannelse. Desuden er overlæge Henrik Calum tilknyttet, som hygiejneansvarlig for Bispebjerg Hospital.
· Antal dage/uge til hygiejnearbejdet: Afd. læge: 50% af arb. tiden. Ledende ovl: Ikke fast defineret
· Bispebjerg: overlæge er der fast 2 dage om ugen, men disponibel hele ugen til hygiejnearbejdet
· [bookmark: _GoBack]Hygiejnesygeplejersker: 4
· Uddannelsesniveau: 2 har en master fra Göteborg og 1 er under uddannelse og den sidste skal starte næste år
· MRSA enhed med 1½ læge (en overlæge, som har det som ansvarsområde+1 halvtidsansat læge) + 2 sekretærer (ikke fultid) + 1 hygiejnesygeplejerskestilling, som fordeles på de 3 alm. hyg. Spl.
Yngre læger under uddannelse deltager i det daglige arbejde med telefonisk kontakt med ptt. og sundhedspersonale
· Hygiejne-nøglepersoner ud på sygehuset: 90 hyg. Koordinatorer på Amager/Hvidovre og Glostrup medicinsk
· Arbejdsområder:
Hygiejne på Amager, Hvidovre, Bornholm og Glostrup Hosp. (medicinske afd.) og delvist Bispebjerg (Hyg spl er ikke ansat på Hvidovre KMA, men Henrik Calum er lægeansvarlig).
Desuden samarbejde med følgende kommuner:

Planområdet Byen:
· Bispebjerg
· Brønshøj-Husum
· Frederiksberg
· Indre by
· Nørrebro
· Vanløse
· Østerbro
Planområdet Syd:
· Albertslund
· Amager Vest
· Amager Øst
· Brøndby
· Dragør
· Glostrup
· Hvidovre
· Høje-Taastrup
· Ishøj
· Tårnby
· Valby
· Vallensbæk
· Vesterbro
Bornholms Regionskommune 

· Mødeaktivitet og struktur 
· Regional hygiejne komite: ca. 4 møder/år, hvorfra Rie Mikkelsen (hyg spl) samt Christian Østergaard deltager. Jens Otto Jarløv er næstformand sidder sammen med ledelse fra andre relevante afdelinger.
· Komiteen for Region H Infektionshygiejne består af 
· 1 formand (direktør) 
· 1 næstformand (ledende overlæge i klinisk mikrobiologi) 2 vicedirektører 
· 4 hygiejnesygeplejersker 
· 3 (ledende) mikrobiologer 
· 2 kliniske mikrobiologer fra udefunktionerne på Bornholms og Nordsjællands hospitaler. 
· 1 fra SFR infektionsmedicin 
· 1 ledende overlæge 
· 1 ledende oversygeplejerske (NOH) 1 fra Region Hovedstadens Psykiatri 
· 1-2 fra Region Hovedstadens Akutberedskab 
· 2 repræsentanter fra kommunerne 
· 1 praksiskonsulent 
· 1 repræsentant fra Styrelsen for Patientsikkerhed 
· 1 Professor 
· 1 Ledende faglig ekspert (Sundhedsplatformen)

· Lokal hygiejnekomite (3 møder årligt) består af:
� Ledende overlæge, Mikrobiologisk afdeling (formand) 
• Direktionen ved vicedirektør med ansvar for området 
• Hygiejnesygeplejersker, Klinisk Mikrobiologisk afd. 
• Overlæge, Hygiejne, Klinisk Mikrobiologisk afd. 
• En repræsentant for Infektionsmedicinsk Afdeling (skal udpeges af afdelingsledelsen) 
• En repræsentant for Medicinsk Enhed HVH (skal udpeges af afdelingsledelsen) 
• Ledende overlæge Med. Afd. M (AMH) 
• En repræsentant for Medicinsk Enhed AHH, Glostrupmatriklen 
• En repræsentant for Lungemedicinsk afd. AMH (skal udpeges af afdelingsledelsen) 
• En repræsentant for Børneafdelingen (skal udpeges af afdelingsledelsen) 
• En repræsentant for Ortopædkirurgisk afdeling (skal udpeges af afdelingsledelsen) 
• En repræsentant for Gastroenheden HVH (skal udpeges af afdelingsledelsen) 
• En repræsentant for Gynækologisk/Obstetrisk afdeling (skal udpeges af afdelingsledelsen) 
• En repræsentant for Anæstesiologisk afdeling (skal udpeges af afdelingsledelsen) 
• Servicechef, Serviceafdelingen 
• Chefkonsulent, Patientsikkerhed 
• 3 Patient- eller pårørende-repræsentanter 
• Sekretær fra KMA 


Herlev og Gentofte:
· Hygiejnelæger: 
3 speciallæge fra KMA –  ingen har en infektionshygiejnisk uddannelse, kun formaliseret uddannelse i infektionshygiejne efter speciallægeuddannelse; 1 læge har ESCMID-SHEA Training Course in Hospital Epidemiology (4 kursusdage, 18 CME credits)  
· Antal dage/uge til hygiejnearbejdet: ingen fast dedikeret tid, alle hyg. læger indgår i rutinearbejdet lige som øvrige overlæger
· Hygiejnesygeplejersker: 
6, heraf 4 færdiguddannet, 1 i uddannelse, 1 – ingen uddannelse
· Uddannelsesniveau:
1 har en master fra Göteborg
2 specialuddannet i Danmark 
1 NHV diplom
· MRSA klinik med 2 speciallæger, 2 hygiejnesygeplejersker, 1 sekretær
· Hygiejne koordinatorer/nøglepersoner ud på sygehuset: alle afdelinger
· Arbejdsområder:
Herlev og Gentofte hospital (begge matrikler): netværksmøder 4 gange årligt på hver matrikel; 
Kvartalsvise netværksmøder mellem Infektionshygiejnisk Enhed og udvalgte netværkspersoner fra kommunerne;
Derudover 2 årlige hygiejnekurser af en dags varighed for nøglemedarbejdere i kommunerne.
· Mødeaktivitet og struktur 
· Regional hygiejne komite: ca. 4 gange/år. Vicedirektør fra Nordsjællands Hospital (Jonas Egebart) er formand, Ledende ovl KMA Herlev og Gentofte (Jens Otto Jarløv) er næstformand. Psykiatrien, kommunerne, Styrelsen for patientsikkerhed, Akutberedskab, vicedirektør fra RH, ledere fra udvalgte kliniske afdelinger og repræsentanter for de 5 IHE’ere er repræsenteret 
· Forretningsudvalget holder møde månedligt og består at de ledende overlæger, hygiejnesygeplejerske fra hver IHE, Vicedirektør fra Nordsjællands Hospital (Jonas Egebart) og sekretær
· Lokal hygiejnekomite: 4-5 gange årligt. Ledende ovl KMA (Jens Otto Jarløv) og IHE deltager


Rigshospitalet:
· Hygiejnelæger: 
2-3 speciallæger fra KMA – hvor af 1 har en uddannelse fra Göteborg
Jenny D Knudsen er leder af IHE, men har uddelegeret en del arbejde til L. Kyndi.
1 afdelingslæge er tilknyttet som corona-læge
· Fast/ xx Antal dage/uge til hygiejnearbejdet
· Hygiejnesygeplejersker:
6, hvor af 2 er på deltid og sidder i en gruppe om værnemidler.
· Uddannelsesniveau: 4 har en master fra Göteborg og 2 er aktuelt i gang med udd.
· Hygiejne-nøglepersoner/sygeplejersker ud på sygehuset: alle afdelinger
· Arbejdsområder:
Det lokale sygehus (4 matrikler) + kommunale netværksundervisning og møder.
· Mødeaktivitet og struktur 
· Regional hygiejne komite: Jens Otto Jarløv sidder sammen med ledelse fra andre relevante afdelinger.
· Der findes tillige en lokal hygiejnekomite

Region Syd: SØS, SLB, SVS, OUH v. Joanna Lis Tønder
I alt 4 IHE (Sønderborg, Esbjerg, Vejle og Odense) og 1 MRSA enhed.

MRSA enheden er beliggende på OUH:
· Registrerer data, formidler overblik over MRSA udviklingen i regionen gennem indsamling af data og udarbejdelse af årligt rapport
· Opgaven varetages af IHE på OUH, dog håndteringen af de enkelte patientforløb og udbrud varetages af de lokale IHE’er

Regionalt haves Infektionshygiejnisk Forum:
· Nedsat til at arbejdet med at bekæmpe og forebygge sygehusinfektioner i RS
· Sammensætning:
   - 1 sygehusledelsesrepræsentant/sundhedsdirektionsmedlem – formand
   - 8 fagpersoner fra sygehusenes hyg.org’er (2 fra hver sygehusenhed)
   - 1 repræsentant fra Styrelsen for Patientsikkerhed
   - 1 repræsentant fra de praktiserende læger
   - 1 repræsentant fra sundhedsstaben
   - 1 repræsentant fra psykiatrien
   - 1 repræsentant fra det Præhospitale område
   - 1 repræsentant fra rengøringsorganisationernes regionale netværk
   - 1 repræsentant fra afdelingers regionale netværk
   - 1 repræsentant fra indkøb og logistik området 
   - 1 repræsentant fra Medicoteknik


Sygehus Sønderjylland SHS (Sønderborg):
Personalet er ansat i Kvalitetsafdelingen
· Hygiejnelæger: 
Ingen specifikt tilknyttet, men alle læger i KMA hjælper til ved behov
· Hygiejnesygeplejersker: 4 
· Uddannelsesniveau: 3 er uddannet fra Göteborg og de 2 har en master
· Hygiejne-nøglepersoner/sygeplejersker ud på sygehuset: alle afdelinger
· Arbejdsområder:
· Eget hus + 2 kommuner

Sydvestjysk Sygehus SVS (Esbjerg):
Personalet er ansat i KMA
· Hygiejnelæger: 
1 speciallæge som også er professor i klinisk mikrobiologi, og hygiejneuddannet fra UK
· 1 er i gang med en uddannelse i infektionshygiejne
· Hygiejnesygeplejersker: 4 
· Uddannelsesniveau: 3 er uddannet fra Göteborg og de 2 har en master
· 1 sekretær er tilknyttet
· Hygiejne-nøglepersoner/sygeplejersker ud på sygehuset: alle afdelinger
· Arbejdsområder:
· Eget hus + 3 kommuner

Sygehus Lillebælt SLB (Vejle):
Personalet er ansat i KMA
· Hygiejnelæger: 
1 speciallæge i infektionsmedicin med flere kursusdele fra uddannelsen i Göteborg, samt kurser i ESCMID-Shea regi
· Hygiejnesygeplejersker: 5
· Uddannelsesniveau: 3 er uddannet fra Göteborg og de 2 har en master
· Hygiejne-nøglepersoner/sygeplejersker ud på sygehuset: alle afdelinger
· AHA (antibiotika- og hygiejneansvarlige)-læger på alle kliniske afdelinger
· Arbejdsområder:
· Eget sygehus + psykiatrien i Region Syddanmark. Ingen kommunale aftaler
· Mødeaktivitet:
· møde i IHE en gang/uge
· møder i SLBs hygiejneudvalg: 3-4 gange/år


Odense Universitetshospital (OUH):
OUH består af flere matrikler, og IHE er beliggende i Odense under KMA.
· Hygiejnelæger: 
1 speciallæge fra KMA + ledende overlæge fra KMA, men alle ansatte læger i KMA er back-up.
· Ingen har en uddannelse i infektionshygiejne
· Hygiejnesygeplejersker: 8, hvor af 1 også har det primære arbejde med MRSA
· Uddannelsesniveau: 7 har en infektionshygiejneuddannelse
· Hygiejne-nøglepersoner på sygehuset: alle afdelinger
· AIK (Antibiotika og Infektionskontrollæger): på alle afdelinger til specifik arbejde med området
· Arbejdsområder:
· Eget sygehus + 5 fynske kommuner der har tilkøbt en aftale
· Særlige fokusområder: 
· Nedbringelse af HAI – aktuelt arbejdes bl.a. med et kateterprojekt
· Mødeaktivitet og struktur 
· Regionalt hygiejneudvalg: Sygehusdirekør fra SHS er formand, alle IHE deltager med en læge.
· Møder i IHE x3/uge til diskussion af fælles problemstillinger



Region Midtjylland: AUH, RHH, RHR, HEV, HEM og Social/Psykiatri v. Mona Kjærsgaard
Flere IHE der servicerer Århus Universitetshospital, Hospitalsenheden Vest, Hospitalsenhed Vest, Regionshospitalet Randers, Regionshospitalet Horsens.
Aller er tilknyttet KMA beliggende i Skejby på AUH.
Der haves en fælles infektionshygiejnisk dokumentsamling og der sker en koordinering af fælles problemstillinger.

· Hygiejnelæger: 
10 (11) speciallæger fra KMA + 12 (14) H- og I-læger varetager de infektionshygiejniske opgaver
Der er primært 
· 1 er i gang med en uddannelse i infektionshygiejne
· Hygiejnesygeplejersker: 17 
· IHE Århus: 7
· IHE HEV: 3
· IHE HEMidt: 3
· IHE Horsens: 2
· Psykiatrien: 1
· Social(Kvalitetsafd.): 1
Uddannelsesniveau: 4 har en master fra Göteborg og 2 er aktuelt i gang med udd.
· Her ud over 2 sekretærer
· Hygiejne-nøglepersoner og hygiejnekontaktlæger haves i alle afdelinger på sygehuset
· Arbejdsområder:
· De somatiske sygehuse, Psykiatrien, Præhospitalsområdet og Socialområdet
· Mødeaktivitet og struktur 
· Fællesmøder for IHE og KMA x1/uge ca. 1 time til diskussion af fælles problemstillinger
· Ad hoc mødeaktivitet mellem de forskellige IHE
· Regionalt hygiejneudvalg: Svend E-J. er formand
· Fælles forum for hygiejnesygeplejerskerne i RM x4/år
· Klinisk mikrobiologisk specialeråd
· Fællesmøder mellem KM specialeråd og Fælles Forum for hygiejnesygeplejerskerne


Region Nord: AAUH v. Nina Ank
I alt 1 IHE beliggende i Ålborg og forankret i KMA, men servicerer regionens to somatiske sygehuse (Aalborg og Regionshospitalet Nordjylland) samt psykiatrien og specialsektoren.
Der er matrikler i Thisted, Hobro, Farsø og Frederikshavn m.fl..
Der er fysisk tilstedeværelse i Hjørring hver tirsdag og efter rul på de øvrige matrikler, og arbejdes på yderligere tilstedeværelse på Aalborg UH matriklen. 
Vi er internt organiseret i et hospitalsteam (tager sig af hospitalerne og specialsektoren), primærteam (tager sig af kommunerne) og MRSA-team (tager sig af patienter og smitteudredning af MRSA udbrud)

· Hygiejnelæger: 
2 speciallæger fra KMA tilknyttet MRSA-enheden
Specialeansvarlig overlæge og afsnitsleder er Nina Ank
· Hygiejnesygeplejersker:
15, hvoraf 3 er ansat i MRSA-enheden
· Uddannelsesniveau: 7 har en infektionshygiejnisk uddannelse, 3 er aktuelt i gang
· Her ud over 2 sekretærer
· MRSA-ambulatorium: bæretilstand af MRSA behandles for alle regionens MRSA-patienter/borgere og som også efter aftale med STPS tager sig af udbrud med MRSA. Her foregår overvågningen også.
· Hygiejne-nøglepersoner/sygeplejersker ud på sygehuset: haves på alle afdelinger
· Arbejdsområder:
· AAUH, Hjørring sygehus, Psykiatrien samt + 11 kommuner hvoraf nogle har en større pakke end andre – dette afhænger af om de har købt med eller uden børneområdet. Aalborg har desuden opgraderet til dobbelt pakke.
· Mødeaktivitet og struktur 
· AAUH - Hygiejneråd: indtil dette forår var den lægefaglige hospitalsdirektør for bordenden, nu er det en substitut for lægefaglige direktør (fra Kvalitetsafdelingen)
· Regionshospitalet Nordjylland: møde ca. x3/år, med den lægefaglige direktør og sygeplejefaglige direktør tre gange pr år. hvor N. Ank deltager
· Psykiatrien – der afholdes møder ved behov og en uformel kontakt til direktøren
· 11 kommuner hvor 4 hygiejnesygeplejersker er kontaktpersoner
· Der er desuden tæt samarbejde med sundhedsplanlægning og kvalitetsafdelingen, der bl.a. indsamler data til IHE


CEI v. Anne Kjerulf
Beliggende på SSI. 
Enheden består af 
· Sektionsleder Brian Kristensen.
· 5 læger – heraf 4 speciallæger i Klinisk Mikrobiologi, og 1 i Samfundsmedicin
3 har en uddannelse i infektionshygiejne
· 4 hygiejnesygeplejersker
Alle 4 har en uddannelse i infektionshygiejne
· 2 akademikere – 1 humanbiolog og 1 epidemiolog
· Arbejdsområder:
· NIR - Udarbejdelse og revision (hvert 4.-5. år)
· Informationsmaterialer - forsøges i dag inkoorporeret i NIR, så mængden reduceres
· Udgivelse af CEI-Nyt
· Rådgivning
· Overvågning: MRSA, CPO, HAIBA, HALT
· HUSK for MRSA: CEI modtager nu alle anmeldelser isf som tidligere staf.lab. kontakt kan ske til Tinna Urth
· Desinfektion
· Nordisk uddannelse i infektionshygiejne
· E-læringsprogrammer
· Nationale og Internationale samarbejder
· Kontakt med det færøske og grønlandske sundhedsvæsen
· Opgaver fra SUM via SST, der efterfølgende kan kontakte SSI og CEI og bede om udførelse af et stykke arbejde. Under COVID har SUM kontaktet SSI og CEI direkte uden om SST.
· Møder, råd og udvalg
· Strategimøder: ledes af Brian Kristensen
· Fagligt Forum
· Temadage
· Nordisk hygiejnekonference
· Rådet for bedre hygiejne: Elsebeth T Jensen sidder i bestyrelsen
· Kontaktforum for Desinfektion
· Kontaktforum for medicinsk udstyr
· ECDC, EUNETIPS, WHO, CEN, FHI 


Uddannelsesmuligheder
Der blev undervejs i præsentationerne diskuteret uddannelsesmulighederne for læger.
1: Göteborg - Nordisk uddannelse i Infektionshygiejne 
2: EUKICK - under ESCMID
3: Essex – online uddannelse


Næste møde
Der planlægges med et møde i december 2021 eller januar 2022, alt efter corona- og influenza-virus situationen i efteråret.
Sanne K. Hansen kontakter DSKM bestyrelsen mhp. mulighederne for at få støtte til et heldagsarrangement, hvor der skal diskuteres en strategi for det infektionshygiejniske arbejde ude i KMAerne og udarbejdes et arbejdskatalog over de områder der bør løftes.
Det blev fra de fremmødte vurderet at deltagerantallet i et sådant heldagsarrangement samlet ville ligge på 20-25 (RN: 3-4, RM:3, RS:7, RS:3, RH:6).
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