Lon enquete - KMO 2016

Overlage (n=7 respondenter fra 4 regioner)

Gennemsnitlige lontillaeg gennemsnitmedian range
(pr/maned)

Funktionstillaeg (hele dkr) 1,996 dkr 2000 dkr (min 0 max 5612)
Kvalifikationstillaeg (hele dkr) 2,378 dkr 2800 dkr (min 0 max 4513)
Resultatlen (hele dkr) 6,000 dkr 0 dkr (min 0 max 42000)
Vagtudbetaling (hele dkr) 7,476 dkr 7000 dkr (min 4648 max 13000)
Andre tillaeg (hele dkr) 860 dkr 0 dkr (min 0 max 4300)

Personlig rejse/videreuddannelses konto pr. ar ?

Veerdi 12429 dkr 0 dkr (min 0 max 40000)
Arbejdstid;
Gennemsnitlig arbejdstid pr. uge 45 (min 37 max 55)

Hvor mange dage i 2015 anslar du, at du anvendte pa
kursus/konference/efteruddannelse ?
Antal dage 10 (min 5 max 15)

Ved arbejde med flere tjenestesteder, hvordan honoreres evt. forgget rejsetid
(fratrukket 1 time jvnf. overenskomsten) ?

Indregnes i arbejdstid 3
Udbetaling (438,51 kr. pr. time) 0
Arbejder kun pa 1 tjenestested 4

Ved karsel i egen bil ved regelmaessig ekstern konference aktivitet pa anden
matrikel ydes;

Karsel (lav sats)

Karsel (hgj sats)

Ingen kompensation

Har ikke eksterne konferencer
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Er der seniorordning pa din arbejdsplads ?

Ja, er selv pa seniorordning 1
Ja, men er ikke selv pa seniorordning 0
Nej, der er ingen seniorordning 2
Ved ikke 4



Lon enquete - KMO 2016

Laegelige chefer (n=5 respondenter 4 regioner og SSI)
(Ledende overlaeger, Kliniske professorer og Specialeansvarlige overlager)

Gennemsnitlige lontillaeg gennemsnitmedian range
(pr/maned)

Funktionstillag (hele dkr) 2594 dkr 2136 dkr (min 1866 max 4257)
Kvalifikationstillaeg (hele dkr) 4138 dkr 2192 dkr (min 0 max 13016)
Resultatlen (hele dkr) 0 dkr 0 dkr (min 0 max 0)
Vagtudbetaling (hele dkr) 10247 dkr 11701 dkr (min 4317 max 13266)
Andre tillaeg (hele dkr) 9178 dkr 9657 dkr (min 0 max 17396)

Personlig rejse/videreuddannelses konto pr. ar ?

Veerdi 7333 dkr 0 dkr (min 0 max 22000)
Arbejdstid;
Gennemsnitlig arbejdstid pr. uge 50 (min 40 max 60)

Hvor mange dage i 2015 anslar du, at du anvendte pa
kursus/konference/efteruddannelse ?
Antal dage 9 (min 5 max 15)

Ved arbejde med flere tjenestesteder, hvordan honoreres evt. forgget rejsetid
(fratrukket 1 time jvnf. overenskomsten) ?

Indregnes i arbejdstid 2
Udbetaling (438,51 kr. pr. time) 0
Arbejder kun pa 1 tjenestested 3

Ved kersel i egen bil ved regelmaessig ekstern konference aktivitet pa anden
matrikel ydes;

Karsel (lav sats)

Karsel (hgj sats)

Ingen kompensation

Har ikke eksterne konferencer
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Er der seniorordning pa din arbejdsplads ?

Ja, er selv pa seniorordning 0
Ja, men er ikke selv pa seniorordning 4
Nej, der er ingen seniorordning 0
Ved ikke 1
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Lon enquete - KMO 2016

Afdelingslaeger (n=2 respondenter fra 2 regioner)

Gennemsnitlige lontillaeg gennemsnitmedian range
(pr/maned)

Funktionstillaeg (hele dkr) 3480 dkr

Kvalifikationstillaeg (hele dkr) 493 dkr

Resultatlgn (hele dkr) Kun 1 respondent !!

Vagtudbetaling (hele dkr) 6326 dkr

Andre tillaeg (hele dkr) 0 dkr

Personlig rejse/videreuddannelses konto pr. ar ?

Veerdi 0 dkr
Arbejdstid;
Gennemsnitlig arbejdstid pr. uge 44

Hvor mange dage i 2015 anslar du, at du anvendte pa kursus/konference/efteruddannelse ?
Antal dage 6

Ved arbejde med flere tjenestesteder, hvordan honoreres evt. forgget rejsetid
(fratrukket 1 time jvnf. overenskomsten) ?

Indregnes i arbejdstid 0
Udbetaling (438,51 kr. pr. time) 0
Arbejder kun pa 1 tjenestested 2

Ved kersel i egen bil ved regelmaessig ekstern konference aktivitet pa anden matrikel ydes;

Karsel (lav sats) 0
Karsel (hgj sats) 0
Ingen kompensation 0
Har ikke eksterne konferencer 2

Er der seniorordning pa din arbejdsplads ?
Ja, er selv pa seniorordning

Ja, men er ikke selv pa seniorordning
Nej, der er ingen seniorordning

Ved ikke
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